
องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต 
จัดประชุมชี้แจง คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต

และสอดเเทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อเสริมสร้างเเละ 
ส่งเสรมิจริยธรรมของหน่วยงาน 

          

 ในวันพุธ ที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต ได้ดำเนินการ
จัดประชุมชี้แจง เพ่ือพัฒนาบุคลากร คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลร่วม
จิตและสอดเเทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐเพื่อเสริมสร้างเเละส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต                                           



โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล และคณะทำงานให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม จำนวน 38 คน เข้าร่วมการประชุม
ในครั ้งนี้  โดยได้มีการชี ้แจงรายละเอียดและแนวทางปฏิบัติตน Do’s &Don’ts เพื ่อลดความสับสน
เกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ในการประชุมครั ้งนี้                   
มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของแนวทางปฏิบัติตน Do’s &Don’t 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติ
ตนและรักษาคุณงามความดีที ่เจ้าหน้าที ่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ  รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s &Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ เพื ่อเสริมสร้างและส่งเสริม ความรู ้ ความเข้าใจ                
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเป็นการสร้างจิตสำนึกของเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลร่วมจิต ให้เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีเกียรติและ
ศักดิ์ศรี ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและ
ประเทศชาติ 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมจิต 
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