
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต 
อ าเภอท่าปลา  จังหวัดอุตรดิตถ ์



รายงานผลการด าเนินงานตามการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
๑.นโยบายด้านการวิเคราะห์ 
อัตราก าลัง 
- แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๑ . ปรับปรุงโครงสร้าง 
และอัตราก าลังให้เหมาะสม 
กับภารกิจงาน 

๑. ใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต 
ในการวิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือจัดท า
กรอบอัตราก าลังพนักงาน ในส่วน
ราชการ และน าไปสู่การก าหนด
จ านวนประเภทและระดับ ต าแหนง่
เสนอ คณะกรรมการจัดท าแผน 
๒. มีการติดตามประเมินผล และ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี อย่าง
ต่อเนื่องและน าไปสู่การก าหนด
จ านวน/ต าแหน่ง เพิ่ม หรือ ลด
ต าแหน่ง เสนอคณะกรรมการพนักงาน
พนักงานส่วนต าบล จังหวัดอุตรดิตถ ์
เช่น การปรับปรุงต าแหน่งส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่ง 
การ ขอเพ่ิมอัตราก าลังข้าราชการ/
พนักงาน  

- มีอัตราก าลังที่เป็น ปัจจุบัน 
และเหมาะสม 
กับภารกิจงาน บุคลากรมี 
ความก้าวหน้าในสายงาน 

- 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
๒. นโยบายด้านการสรรหา 
และคัดเลือก 
- การสรรหาและคัดเลือก 

๑. มีการสรรหาบุคลากรเชิง
รุกเป็นสิ่งที่องค์กร ให้
ความส าคัญอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
ได้บุคลากรที่มีคุณภาพ 
๒. การคัดเลือกบุคลากรโดย
ยึดหลัก ความรู้ ความสามารถ 
คุณลักษณะที่ เหมาะสมกับ
งานควบคู่กับการเป็นคนดี 
มีวินัย 

๑. มีแนวทางการปฏิบัติการสรรหา
ตามวิธีและหลักเกณฑ์ของ
คณะกรรมการพนักงาน พนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ก าหนด 
๒.สรรหาพนักงานตามกรอบ
ระยะเวลาใน การสรรหา บรรจุ และ
แต่งตั้ง ตามระเบียบ ประกาศ/มติ 
 ก.อบต.จ. อย่างชัดเจน 
๓. มีแผนและสามารถสรรหา บรรจุ 
และ แต่งตั้งได้ตามกรอบอัตราก าลัง 
๔.มีแผน และสามารถสรรหา
พนักงานจ้างได้ตามกรอบอัตราก าลัง 

- องค์กรได้บุคลากรที่เป็น คน
มีความรู้ความสามารถ 
เหมาะสมกับงาน 

- 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
๓. นโยบายด้านการบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน 
- การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑ . มีการประเมินผลงาน 
ที่เที่ยงตรง เชื่อถือได้ 
๒.มีการติดตามและ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง และเป็น
รูปธรรม 
๓. ยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลาง ในการท างาน 
และบริการ 

๑. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินการ ปฏิบัติราชการเพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ส าหรับ
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ/เลื่อน 
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
๒. ผลการประเมินที่ได้สามารถจ าแนก
ความ แตกต่าง และจัดล าดับผลการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานได้อย่าง
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพเพ่ือ 
ใช้ประกอบการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพงาน ข้าราชการใจแต่ละ
ต าแหน่ง และเป็นการส่งเสริม หรือ
เป็นแรงจูงใจพนักงานให้ปฏิบัติงาน
อย่างเต็ม ความสามารถ 

- มีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ 
และเป็นรูปธรรม 

- 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
๔. นโยบายด้านการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ด้วยเทคโนโลยีและ 
สารสนเทศ 
- การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลด้วย 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑. มีการน าเทคโนโลยี และ
สารสนเทศมาใช้ใน  
การปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพ 
๒. มีการพัฒนาความรู้ IT 
ของบุคลากรอย่าง ต่อเนื่อง
สม่ าเสมอ 
๓. น าเทคโนโลยีมาใช้ เพ่ือลด
ปริมาณการใช้ วัสดุครุภัณฑ์ 

๑. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
ระบบงานหรือ ระบบการให้บริการ
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดเก็บข้อมูล เกี่ยวกับบุคคลของ
องค์กร 
๓. มีการปรับปรุงฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
บุคคลในระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างสม่ าเสมอ 
๔. มีการพัฒนาระบบงานหรือระบบ
การให้บริการ ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่สามารถเชื่อมโยง 
กับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฐานข้อมูล เกี่ยวกับ บุคคลได้ เช่น 
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล ของ ข้าราชการ พนักงานจ้าง 
พนักงานครู ระบบ HR 
โปรแกรมระบบ E-laas , E-office , 
E-plan , E-gp 

- บุคลากรสามารถน า
เทคโนโลยี มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 

- 

 



รายงานผลการด าเนินงานตามการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต อ าเภอท่าปลา จังหวัดอุตรดิตถ์ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน 
ปัญหาอุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
5. นโยบายด้านการส่งเสริม 
จริยธรรมและรักษาวินัย 
- การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัยของ 
พนักงาน 

๑. เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึก 
และความตระหนักในการ 
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ 
หน้าที่ให้เกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประชาชน 
๒. เพ่ือเป็นการปลูกและปลุก 
จิตส านึกต่อต้านการทุจริต 
๓. เพ่ือสร้างจิตส านึกและ 
ความตระหนักในการ 
ประพฤติปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

๑. จัดให้มีการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงาน องค์การบริหารส่วน
ต าบลร่วมจิต เป็นประจ าทุกปี 
๒. จัดให้มีประมวลจริยธรรมของ
องค์การ บริหารส่วนต าบลร่วมจิต 
เพ่ือใช้เป็น ค่านิยมส าหรับองค์กร 
ที่พนักงานทุกคนพึงถือ ปฏิบตัิเป็น
แนวทาง ควบคู่ไปกับระเบียบและ 
ข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

- ผู้บริหาร สมาชิกสภา และ 
พนักงานทุกระดับ เข้าร่วมรับ
การอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือน าความรู้ 
ที่ได้จากการ ฝึกอบรมมาใช้เป็น
แนวทางในการ ปฏิบัติงาน 
- จัดท าประกาศประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลร่วมจิต เผยแพร่ลง
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน 
ทุกคนทราบและไดถ้ือปฏิบัติ 

- 

 


