
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนกังานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ   256๒ 

……………………………..………… 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต  อ าเภอท่าปลา   จังหวัดอุตรดิตถ์  มีความ

ประสงค์จะด าเนินการ รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   จ านวน                

1  ต าแหน่ง 

  ดังนั้น  อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์ ว่าด้วยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน 2547 และแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 

๓ ลงวันที่ ๓ ลงวันที่ ๒๙ กรกฎาคม 2557 องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจติ   จึงประกาศรับสมัคร

เพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจา้ง  ดังต่อไปนี้ 
 

1. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร 

1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  ต าแหน่ง  ดังน้ี 

 - ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ กองช่าง จ านวน 1 อัตรา 
 

2.  อัตราค่าตอบแทน 

  ผู้ผ่านการเลือกสรรและได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง   จะได้รับค่าตอบแทน

ดังตอ่ไปนี ้

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ต าแหน่ง ผูช่้วยนายช่างเขียนแบบ ได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ 11,500 บาท   

เงนิเพิ่มค่าครองชีพช่ัวคราว  ๑,๗๘๕.- บาท รวมเป็นเงนิจ านวน   1๓,๒๘๕.- บาท  

3.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

3.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้าม  ตามข้อ  4   แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุตรดิตถ์    เรื่อง   มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจา้ง  ลงวันที่  8  กรกฎาคม   2547    ดังนี ้

 (1)  มสีัญชาติไทย 

(2)  มอีายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี  

(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

                        /(4) ไม่เป็น…. 
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(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิต     

ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม

เบือ้งตน้  ส าหรับพนักงานส่วนต าบล   

1.  โรคเรือ้นในระยะติดตอ่ หรอืในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

2.  วัณโรคในระยะอันตราย 

3.  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

4.  โรคติดยาเสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรือ้รัง 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่

พรรคการเมอืง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 

(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท า

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หรอืหนว่ยงานอื่นของรัฐ 

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรอืลูกจา้งของส่วนราชการ  พนักงานหรอืลูกจ้างของหน่วยงาน

อื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรอืพนักงานหรอืลูกจา้งของราชการส่วนท้องถิ่น 

        3.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ   

       ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

มีคุณวุฒอิย่างใดอย่างหนึ่งดังตอ่ไปนี้ 

1. ได้รับประกาศนยีบัตรวิชาชีพหรอืคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน

สาขาวิชาหรอืทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค

เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม  

สถาปัตยกรรมหรอืในสาขาวิชาหรอืทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ

ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับประกาศนยีบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน

สาขาวิชาหรอืทางเทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง 

เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล  ช่างก่อสรา้ง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิค

สถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม หรอืในสาขาวิชาหรอืทางอื่นที่ ก.จ ก.ท และ ก.อบต ก าหนดว่าใช้เป็น

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนีไ้ด้ 

                 /3. ได้รับ... 
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3. ได้รับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชัน้สูงหรอืคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไดไ้ม่ต่ ากว่านีใ้น

สาขาวิชาหรอืทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค

เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล  ช่างก่อสร้าง ก่อสรา้ง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม 

สถาปัตยกรรม หรอืในสาขาวิชาหรอืทางอื่นที่ ก.จ, ก.ท, และ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ

ส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 

4.  หน้าที่รับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฎิบัติ และความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

          4.2   พนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  หน้าที่ความ

รับผิดชอบ ดังน้ี 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญา  ปฏิบัติงานด้านช่างเขียนแบบ  ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้

การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย (รายละเอียดภาคผนวก ก) 

5. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 ผู้ที่ประสงค์จะสมัคร  ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ระหว่างวันที่         

22 – 31 พฤษภาคม  2562   เวลา  08.30  - 16.30  น. (ในวันและเวลาราชการ)  ณ  

ส านักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลร่วมจติ   อ าเภอท่าปลา    จังหวัดอุตรดิตถ์   

6. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

  ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ต าแหน่งละ  100.- บาท      

(เมื่อสมัครสอบเสร็จสิน้ ไม่มสีิทธิเรยีกร้องขอคืนเงนิค่าธรรมเนียมการสมัครสอบในกรณีใด ๆ  ทั้งสิ้น) 

7. เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในวันสมัคร  

(1) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน   1  ฉบับ 

(2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน   1  ฉบับ  

(3)  ส าเนาวุฒิการศกึษา  จ านวน 1  ฉบับ  

(4)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  1 นิ้ว  ถ่ายครั้ง

เดียวกันไม่เกิน  1  ปี (นับถึงวันรับสมัคร)  จ านวน   3  รูป  และใหผู้ส้มัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย 

(6)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ใน

ประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล (ออกให้ไม่เกิน  1  

เดือน) 

(7)  หลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว ช่ือสกุล พร้อมส าเนา 1 ฉบับ 

(ถ้ามี) 

               /(๘) ส าเนา... 
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(8)  ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกฉบับให้ใช้กระดาษ  A4    เท่านั้น     และรับรอง

ส าเนาถูกต้องทุกฉบับ  

ส าหรับการสมัครสอบครั้งน้ี  ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตรงตามประกาศรับสมัคร และหาก

ภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง องค์การ

บริหารส่วนต าบลร่วมจิต  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับ

การคัดเลือก 

 8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบเลือกสรร และประกาศ วัน เวลา และสถานที่

สอบ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบเพื่อเลือกสรร 

รวมทั้งจะประกาศ  วัน เวลา สถานที่สอบ  ภายในวันที่   3  มิถุนายน  2562   โดยปิดประกาศไว้ที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต  หรอืสอบถามทางโทรศัพท์ได้ที่หมายเลข  0550-49708-9               

9. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบฯ  (รายละเอียดภาคผนวก ข) 

    พนักงานจา้ง จะด าเนินการสรรหาด้วยวิธี  ดังนี้ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งช่วยนายช่างเขียนแบบ 

(1)  ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป   จ านวน   30   คะแนน 

(2)  ภาคความรูค้วามสามารถที่ใชเ้ฉพาะต าแหน่ง          จ านวน   30   คะแนน 

          (3)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สัมภาษณ์)  จ านวน   40  คะแนน 

การสอบคัดเลือกจะสอบข้อเขียนก่อนรายละเอียดตามหลักสูตรและวิธีการสอบ

คัดเลือกฯ ดังน้ี 

-  ทดสอบภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ในวันที่ ๔ มิถุนายน 2562   เวลา 

08.00 - 09.30 น. ณ  ห้องประชุมองคก์ารบริหารส่วนต าบลร่วมจติ 

-  ทดสอบภาคความรูค้วามสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) ในวันที่ ๔ มิถุนายน 2562   

เวลา 10 – 11.30 น. ณ  หอ้งประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจติ 

-  ประกาศผลสอบข้อเขียนในวันที่ 4 มถิุนายน 2562   เวลา  13.30 น.   ณ หน้าหอ้ง

ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต 

-  สอบภาคความสมเหมาะกับต าแหน่ง (ภาค ค.การสัมภาษณ์) ในวันที่ 4 มิถุนายน 2562 

เวลา 14.30 น. เป็นต้นไป  ณ  หอ้งประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจติ 

-  ประกาศผลสอบ ในวันที่ 5  มถิุนายน  2562  เวลา  10.00  น. 

           /10. เกณฑ์..... 
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10.  เกณฑ์การตัดสิน  

- ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 

ผู้สอบผ่านจะต้องสอบได้คะแนนในแต่ละภาคผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนน       

จงึจะมีสทิธิสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่ (สัมภาษณ์)     

- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ผู้สอบผ่านจะต้องเป็นผู้ที่ ได้คะแนน  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง             

(การสัมภาษณ์ ) ผ่านเกณฑร์้อยละ   60 

11. การข้ึนบัญชี 

  11.1  ผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  จะเรียงล าดับจากผู้สอบที่ได้คะแนน

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง รวมกับภาค

ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) และขึน้บัญชจีากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับในกรณี

ที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันให้ผู้สอบที่ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่า เป็นผู้อยู่ใน

ล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้

ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้

ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้

อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบ

ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า    

11.2   บัญ ชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ก าหนดให้บัญ ชีมีอายุไม่ เกิน  1  ปี  

นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผา่นการเลือกสรรได้ เว้นแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจติ  มีการสรร

หาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการ

เลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

  11.3  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้

เป็นอันยกเลิกการขึน้บัญชีผู้นัน้ไว้ในบัญชผีูผ้า่นการเลือกสรร  คือ 

   (1)  ผู้นัน้ไม่มารายงานตัวและท าสัญญาจา้งในเวลาที่ผู้มีอ านาจจ้างก าหนด 

   (2)  ผู้นัน้มเีหตุไม่อาจจะเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างใน

ต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 

 12.  เงื่อนไขการจ้าง  

 องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจิต   จะมีค าสั่งจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง      

ตามภารกิจ มีระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 4 ปี  ตามล าดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้  และได้ตรวจสอบแล้วว่า

ผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง

ตามที่ ก.อบต. ก าหนด 

                     /ทั้งนี้...... 
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ทั้งนี ้ หากตรวจสอบพบภายหลังวา่บุคคลดังกล่าวขาดคุณสมบัติหรอืมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่

ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจติ อาจถอนรายชื่อผูน้ั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ

เลือกสรร 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ วันที่  14  เดือน  พฤษภาคม   พ. ศ.2562 

     ลงช่ือ          

 

                       (นายนิธินนท์   เมอืงพุ่ม) 

                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมจติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

     ภาคผนวก  ก 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และ  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไมจ่ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญา 

ปฏบิัติงานด้านช่างเขียนแบบ  ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน  ภายใต้การก ากับ 

แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฎิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังน้ี 

1. ด้านการปฏิบัติการ  

1.1 ส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม  งานแผนที่ งานวิศวกรรม 

โครงสรา้ง และงานระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสนับสนุนงานออกแบบของหน่วยงานต่าง ๆ  

1.2 ศกึษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพื่อน ามาใชใ้นงานเขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์ 

1.3 ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ  เพื่อใช้ในการเปิดสอบราคาและ

น าไปสู่การก่อสร้างตามวัตถุประสงค์ 

1.4  ศกึษา  และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม ่ ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับงานเขียนแบบ  เพื่อน ามาประยุกต์ในการปฎิบัติงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพสูงสุด 

1.5 ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อสนับสนุนให้องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นที่สังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้ 

 2.  ด้านการบริการ 

     2.1ให้ค าแนะน าเกีย่วกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผดิชอบแก่ผู้รว่มงาน

หรอืหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อความเข้าใจอันดใีนการปฏิบัติงาน และให้การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 

     2.2 ประสานงานกับหนว่ยงานต่าง ๆ และประชาชนทั่วไปเพื่อให้บริการและใหค้วาม

ช่วยเหลือในงานที่รับผดิชอบและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 

 ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 

1. ความรูท้ี่จ าเป็นประจ าสายงาน  ประกอบด้วย 

1.1 ความรูท้ี่จ าเป็นในงาน (ความรูเ้ฉพาะทางในงานที่รับผดิชอบ) 

1.2  ความรูเ้รื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

1.3 ความรูเ้รื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 

1.4 ความรูเ้รื่องกฎหมาย (ความรูเ้ฉพาะทางในงานที่รับผดิชอบ) 

1.5 ความรูท้ั่วไปเรื่องชุมชน 

1.6 ความรูเ้รื่องการจัดการความรู้ 



  

 

 

 

2. ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหนง่ ประกอบด้วย 

2.1 ทักษะใช้คอมพิวเตอร์ 

2.2 ทักษะการประสานงาน 

2.3 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 

2.4 ทักษะการบริหารข้อมูล 

3.  สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 

3.1  สมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ 

 3.1.1  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจรยิธรรม 

 3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 

 3.1.4  การบริการเป็นเลิศ 

 3.1.5  การท างานเป็นทีม 

3.2  สมรรถนะประจ าสายงาน 

 3.2.1  การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 

 3.2.2  การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 

 3.2.3  การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 

3.2.4  ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 

 

****************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

       ภาคผนวก  ข 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบเลือกสรรพนกังานจ้าง 

พนักงานจา้งตามภารกจิ   ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

 

ภาคความรูค้วามสามารถทั่วไป  ประกอบด้วย 

 -  ความรูเ้กี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 -  ความรูค้วามสามารถในการใชภ้าษาไทย 

 -  ความรูค้วามสามารถด้านเหตุผล 

 -  ความรูเ้กี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน  เศรษฐกิจ   สังคม และการเมอืง 

 

ภาคความรูค้วามสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง   ประกอบด้วย 

 -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 -  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

 -  ความรูเ้กี่ยวกับงานช่าง งานเขียนแบบ 

 - ความรูเ้รื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จ                 

พระเจา้อยู่หัว 

 

ภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่ (สัมภาษณ์)  ประกอบด้วย 

 ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีการสัมภาษณ์โดยพิจารณาจากความเหมาะสมกับ

ต าแหน่ง   ประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการท างาน และพฤติกรรมทางอื่นของผู้เข้าสอบ  

เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม    

การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้ง   ความคิดสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอย่าง

อื่น 
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