
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลร่วมใจ อำเภอท่าปลา  จังหวดัอุตรดติถ์  
 

 

ลำดับ  
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง  

 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินงานตามแผน  
ระยะเวลา  

ที่ดำเนินงาน 
1 การใช้ดุลยพินิจในการพิจารณา อนุมัติ หรือ

ยกเว้นกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ใน
ภารกิจต่างๆ ซึ่งเอ้ือประโยชน์หรือทำให้ เกิด
โอกาสการทุจริตหรือมีผลประโยชน์ ทับซ้อน 

ต่ำ 1. มีการควบคุม ติดตาม การปฏิบัติงาน   
    อย่างใกล้ชิด  
2. ศึกษากฎ ระเบียบ และนำไปปฏิบัติ   
    อย่างเคร่งครัด  
3. มีนโยบายป้องกันผลประโยชน์ 
    ทับซ้อน 

1. จัดทำประกาศ มาตรการป้องกันการการ 
    ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนเอง 
    กับผลประโยชน์ส่วนรวม  
2. จัดประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อเสริมสร้าง 
    ความรู้ ความเข้าใจและติดตามการ 
    ปฏิบัติงาน 
 

ไตรมาสที่ 1 
 
 

เดือนละ 1 ครั้ง 

2 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ ความเห็น
ของการ อนุมัติ อนุญาต 
ไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

ต่ำ 1. ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน  
2. ศึกษาคู่มือและนำไปปฏิบัติอย่าง 
    เคร่งครัด 

1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่เพื่อเสริมสร้าง 
    ความรู้ ความเข้าใจในการพิจารณา   
    ตรวจสอบและ เสนอความเห็นในการ  
    อนุมัติ อนุญาต  
2. เจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการศึกษา 
    ข้อระเบียบ กฎหมาย และคู่มือการ 
    ปฏิบัติงานเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป 
    อย่างถูกต้อง 
 

เดือนละ 1 ครั้ง  
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ลำดับ  
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง  

 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินงานตามแผน  
ระยะเวลา  

ที่ดำเนินงาน 
3 การให้/การเรียกรับสินบน ของขวัญ สินน้ำใจ 

ซึ่งจะนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ ให้กับคู่สัญญา 
กลาง 1. ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ        

    ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
    (No Gift Policy)  
2. มีมาตรการป้องกันการรับสินบน 

1. จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  
    และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
    หน้าที่ (No Gift Policy) และมาตรการ 
    ป้องกัน การรับสินบน  
2. จัดกิจกรรมขับเคลื่อนจริยธรรมในการ  
    เสริมสร้างจิตสำนึกและสร้างคาวมรู้ 
    ความ เข้าใจม่รับของขวัญและของกำนัล 
    ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่และการไม่ 
    รับสินบน 
 

ไตรมาส 1 
 
 
 

ไตรมาส 1 

4 การเรียกรับสินบนที่อาจมีการเอ้ือ ประโยชน์ 
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล 

กลาง 1. มีนโนบายการป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับ  
    การบริหารงานบุคคล  
2. มีมาตรการป้องกันการรับสินบน  
3. ศึกษาและปฏิบัติงานบริหารบุคคล 
    ให้เป็นไปตามข้อระเบียบกฎหมาย 
 

1. จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการรับ 
    สินบน และประกาศเจตนารมณ์การ 
    ป้องกันและต่อต้าน การทุจริตคอร์รัปชัน 

ไตรมาส 1 

 
 


